
Секція 1. Розвиток інноваційного 
підприємництва та стартап-ініціатив 
у повоєнному відновленні України 

Всеукраїнська науково-практична конференція молодих учених та студентів 
«ДОМІНАНТИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО  

РОЗВИТКУ УКРАЇНИ У НОВИХ РЕАЛІЯХ» 

 

16 

a very important element of work is the possibility of creative realization, so the company must 
create conditions for personal growth and self-realization of employees. 
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Точка беззбитковості вказує на обсяг реалізованої продукції, при якому прибуток 

підприємства дорівнює нулю. Іншими словами, дохід від продажу продукту дорівнює 
загальним витратам на виробництво та продаж. 

Точку беззбитковості також називають «пороговою» точкою прибутку або 
точкою беззбитковості. 

В основі методу лежить теза про те, що величина умовно-постійних витрат на 
одиницю продукції зменшується зі збільшенням обсягу реалізації. 

Складовим елементом аналізу точки беззбитковості є розрахунок суми покриття 
(маржинального прибутку).  



Секція 1. Розвиток інноваційного 
підприємництва та стартап-ініціатив 
у повоєнному відновленні України 

Всеукраїнська науково-практична конференція молодих учених та студентів 
«ДОМІНАНТИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО  

РОЗВИТКУ УКРАЇНИ У НОВИХ РЕАЛІЯХ» 

 

17 

Маржинальний прибуток – це показник, який характеризує частину виручки, що 
спрямовується на заміщення умовно постійних витрат і формування прибутку від 
реалізації.  

Розрізняють одноступінчастий (спрощений) та багатоступінчастий розрахунок 
суми покриття. За спрощеною схемою сума покриття дорівнює різниці між виручкою від 
реалізації продукції та умовно змінними витратами: 

- чиста виручка від реалізації; 
- змінні (пропорційні витрати); 
- сума покриття; 
- постійні витрати; 
- прибуток. 
Системи, які розраховують покриття на основі простого поділу витрат на постійні 

та змінні, відомі як одно-рівневі системи «direct – costing».  
Страхові суми можна розрахувати як для валових продажів, так і для одиниць 

виробництва. 
В останньому випадку це різниця між оптовою ціною та умовно-змінними 

витратами на виробництво одиниці продукції. Для торгів сума компенсації, як правило, 
дорівнює торговельній маржі (мінус сума непрямих податків).  

Основним недоліком простої системи одиничної ціни є те, що при її застосуванні 
враховується вся постійна вартість без її розбивки на окремі види, товарні групи, центри 
витрат, структурні підрозділи тощо.  

У зв’язку з великою кількістю вироблених видів продукції та існуванням кількох 
центрів витрат цей підхід не може об’єктивно оцінити ефективність виробництва 
окремих видів продукції. 

Рівень беззбитковості, стабільне функціонування підприємства в майбутньому. 
Вираховуючи беззбитковість це можливість уникнути надзвичайної ситуації. 
Правильний розрахунок беззбитковості дорівнює високий рівень підприємства. Графік 
беззбитковості помічник підприємцю. Якщо дохід покриває витрати, то буде 
беззбитковість. 
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Розвиток підприємництва є важливим чинником сучасної економіки в усіх 
країнах. Велике значення питанням підприємницької підготовки й навчання 
підприємництву приділяють у Євросоюзі через реалізацію значної кількості 
різноманітних підприємницьких галузевих та міжурядових ініціатив. Зокрема, 2023 рік 


